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1. INTRODUGAD

O Plano de Contlngéncia para a Gripe A/HIN1 (PCG A/HIN1, a seguir referido apenas como Plano}, expde algumas
orientagGes, julgadas pertinentes, sobre este assunto, para toda a estrutura interna do Agrupamento de Escolas de Infante D.
Pedro.

A prépria Direcgdo Geral da Satde {DGS) emitiu um alerta no sentido de cada Instituic3o publica ou privada, se preparar através
da elaboragdo do seu proprio Plano, para enfrentar as possivels ondas pandémicas da gripe.

A elaboragdo do Plano, tomou por base os seguintes pressupostos, considerados os piores cendrios, para a actividade AFIDP:

a} A Pandemia evoluird por duas ondas, desiguais e no continuas, podendo atingir cada uma até 12 semanas;

b} Aceitando as previsdes do Institute Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge (INSA) onde a primeira onda podera chegar aos 10%
de taxa de atague e a segunda a um valor entre 20% a 30%, estimamos que até 40% dos colaboradores do Agrupamento,
poderdo ter de deixar de prestar servigo, por um perfodo calculado até cerca de duas semanas, na tentativa de limitar o
alastramento da epidemia, por Imperativos de doenga, ou outros de causa social decorrentes da necessidade de cuidar de
familiares doentes, nomeadamente criancas e idosos.

2. OBJECTIVO

O presente Plano, pretende antecipar e gerir o impacto da gripe A/H1N1, na actividade do Agrupamento de Escolas de Infante D,
Pedro, com o objectivo estratégico de garantir, mesmo no pior cendrio possivel, a continuidade da actividade do Agrupamento de

Escolas de Infante D. Pedro.

Definem-se assim, os seguintes objectivos operacionais:

a) Definir a resposta nas diferentes fases do Plano, de forma a garantir os servigos essenciais ao funclonamento do Agrupamento
de Escolas de Infante D. Pedro;

b} Definir a estrutura de decis8o, coordenagdio e monitorizagiio do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro;
¢} Definir a coordenac8o com as Organizacies e Entidades externas

d} Assegurar os servigos minimos da actividade ;

e} Salvaguardar a vida das pessoas, reduzindo o risco de contaminaco nos locals de trabalho;

f} Conhecer o impacto da Pandemia na comunidade Escolar;

g} Preparar a resposta nas diferentes fases do Plano, para diminuir as condi¢es de propagacéo;

h} Preparar procedimentos que permitam proteger a satide de todos ;

i} Garantir a correcta e adequada informacfo, quer interna quer externamente;

1) Preparar o restabelecimento da normalidade da situagio, tdo rdpido quanto possivel,

Este Plano ndo prevé acgles de tratamento médico dos funclondrios e alunos, que venham a ficar infectados com o virus,
situagdo em que deverdo recorrer s entidades prestadoras dos cuidados de satide que habitualmente utilizam,
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3. AMBITO DE APLICACAO

O Plano estabelece e documenta todos os procedimentos de decisdo e de coordenag8o das ac¢Bes ao nivel do Agrupamento de

Escolas de Infante D. Pedro, e o processo de comunicacdo interno e externo {(fornecedores e prestadores de servigos).

O Plano é aprovado pelo Director.

4, FASES DA GRIPE

A Organizagdo Mundial de Salde {OMS) considera a existéncla de 6 fases na evolugdo da gripe pandémica. O presente Plano é
constitufdo por 3 fases (Moniterizagiio, Alerta e Recuperagiio) que se articulam com as fases da gripe definidas pela OMS.
0Os momentos para accionamento e implementacio das medidas s8o da responsabilidade do Director, em estreita observincia

das directivas emanadas pelo Ministério da Salde.

DES

INCIP,

_CRICK_O DAS FASES DE PANDEMIA E PRINCIPAIS ACCOES POR FASE {OMS)

Desenvolver, treinare
pertodicamente o plano de
contingéncia para a
pandemia de gripe

Desenvalver sistemas
de vigildncia robustos,
em colaboragdo com
as autoridades de
saltde

Completar o plano
de comunicagioe
Iniciar as actividades
de comunicago

Promover
compartamentos
adequados de
pratecgdo individual

Preparar as
estruturas do
agrupamento gara a
fasa seguinte.

recursos multisectoriais
para diminuir os impactes
soclais e ecenémicos

medidas Individuais,
soclals

Disigir e coordenar a Aumentar a vigilincia. Premover e Implementar Activar o Plano de
aplicagio de medidas Monitorizar operagdes | comunicar operagdes répidas Contingéncia
répidas de contengio em de contengo. Intervenges de contengiio do
colaboragdo com as Partilhar informagdo recomendadas, no virus
autoridades de salide as autoridades de sentido de prevenir
salde e reduzir o risco
tndividual e
camunitdrio
Actualizar , de Implementar o3
forma continua, a plano de
Monitorizar e avallar Informag#o para a contingéncia
de forma activa a populaggo em geral
propagagdo do virus, e para as partes
interessadas sobre
a sitvagdo da
pandemia e sobre
as medidas para
minimizar ¢ risco
Ltderar e coordenar os Implementar
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Planear e coordenar
recursos e capacidades
adiclanals para outras
ondas possivels

Prosseguir a vigilincia
com vista a detectar
ondas subsequentes

Actualizar
regularmente a
Informagéo para o
pablico e outros
Iinteressados sobre
qualquer alteragdo
do estado da
pandemia

Avaliar a eficdcia das
medidas utilizadas,
deformaa
actualizar
orientagfes

Repor recursos e
rever os planos e
servigos essencials

Rever os ensinamentos

Avaliar caracteristicas

Divulgar contributos

Promover uma

Avaliar a resposta

5. OPERACIONALIZAGAO DO PLANO DE CONTINGENCIA

5.1. Grupo Coordenador do Plano:

—>Director

-»Sub. Director

—»Chefe de Servicos de Administragio Escolar
-»Chefe de Pessoal Ndo Docente
—»Coordenador de Educag8o para a Satde

5.2, Competéncias do Grupo Coordenador

a) Definir a estratégia global face ac evoluir da situagio;

b) Coordenar a actuacdo global;

c} Avaliar a evolugBo da sttuagdo e propor a Implementagiic de medidas;

d) Desenvolver, rever, implementar e propor alterag@es ao Plano;

e) Informar as Entidades de Salde e ME de casos detectados nos colaboradores;

f} Obter e divulgar informac&o actualizada;
g) Gerir o processo de comunicagfio interna e externa.

5.3. Activacdo do Plano

colhidos e partilhar e Instrumento de detodos e avallagdo rigorosa do sistema satide &
experiéncias as nmonltorizagdo e comunicar o de tedas as pandemia e
autoridades competentes avallacdo da situagdo conhecimento intervengdes partilhar o
para & proxima adquirido implementadas conhecimento
pandemia adquirido
6

A gestdo da situagdo da pandemia depende da pertinéncia das decistes e das acgBes levadas a pratica em cada momento.

A decis8o de activagfio € do Director, ouvido o Grupo Coordenador,

a) Quando o nivel se verifique o primeiro caso confirmado de Gripe A no AEIDP

b} Se verifique um ambiente de transmisséo secundéria generalizada e sem controlo
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5.4. Desactivacie do Plano

O plano é desactivado por determinagéo do Director, mediante parecer do grupo Coordenador com base nas orientag8es da
DREC e Entidades de Satde

5.5. Fases do Plano
Como ja foi referido o Plano é constituido por 3 fases:
* MONITORIZAGAO
* ALERTA
* RECUPERAGAQ

Fase de Monlitorlzacio:

Fase de implementa¢do automdtica com aprovagdo e difusdo do Plano, que se manterd em execugdo permanente se outras
medidas ndo forem decididas, e que cessard com a decis§o de desactivagio.

Nesta fase ndo hd qualquer registo de colaboradores infectados e sSo implementadas acgdes para que todos tomem
conhecimento do Plano.

O Grupo Coordenador do Plano:

* Articula-se com o Centro de Salde de Penela para acompanhamento do evoluir da situago;

» Divulga o Plano a toda a estrutura do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro;

+ Identifica grupos de risco dentro do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro;

* Regista os casos de colaboradores que se desloguem ao estrangeiro a titulo particutar ou Oflcial;
* Procede 3 divulgagdo das medidas de autoproteccdo;

* D4 conhecimento dos principais procedimentos a ter nas diferentes fases do Plano;

* Realiza reuni8es/contactos formais com empresas prestadoras de servicos para dar conheclmento do Plano e avallar a sua
capacidade de resposta face ao evoluir da situagdo;

+ Identifica a lista de actividades prioritérias e de colaboradores, cuja actividade, se for interromplida, pode levar a importante
perda de operacionalidade do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro;

* Valida as actividades prioritérias face ao evoluir da situagdo, identificando as tarefas que podem ser temporariamente
suspensas.

» Define o plano para eventual distribuicdo de equipamentos de protecgfo individual;
* Divulga informag&o sobre medidas de autodefesa, autoprotecgdo, higiene das m#os e dos

equipamentos de trabalho (telefone, teclados partilhados, ratos)

Medidas preventivas especiais para eventual implementagio;

* Deslocaces de servico reduzidas ao minimo essencial;
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* Participagdes em grupos e comissdes de trabalho igualmente reduzidas ao minimo

Fase de Alerta:

Esta fase caracteriza-se pelo registo do primeiro caso de gripe A/H1N1, no Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro.
Nesta fase o Grupo Coordenador do Plano:

+ £ respansavel pelo registo do nimero de casos assinalados no Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro e articula-se
com as autoridades de salide para acompanhamento do evoluir da situagio;

+ Procede a eventual alteragdo do hordrio de trabalho, {ex: por turnes), onde for possivel, em perlodos desfasados para
evitar contédgio entre os colaboradores;

* Implementa medidas de reforgo de limpeza e define horérios e tipologia da limpeza das instalagdes;
* Procede & divulgacdo de informac8o julgada pertinente junto dos colaboradores;
* Acompanha a evolug8o da situagfo clinica de colaboradores doentes;

s Acompanha a situagdo de salde dos colaboradores que tendo tido contacto conhecide com o virus, ainda nSo apresentem
sintomas de Infec¢éo,

Fase de Recuperacio

Caracteriza-se pelo fim do aparecimento de novos casos e a recuperagc dos colaboradores doentes, com o regresso gradual s
actividades profissionais.

* Nesta fase implementam-se as seguintes medidas:
* Regresso aos locals de trabatho em articulag8o com as orientag8es da DGS;
+ Redimensionameanto do plano de impeza das instalagBes;

* Reavaliam-se os procedimentos implementados nas fases anteriores.
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5.5. Recursos Humanos — Procedimentos a adoptar

Em cada fase deverdo adoptar-se os seguintes procedimentos:

10
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Colaboradores do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro, { » N#o podem deslocar-se para as
prestadores de servigos que ndo estdo infectados, mas tém um ou mais instalagdes, por um perfodo de 7 dias: »
n{gg?m infectados ou estiveram em contacto com o virus,

se tiverem de ser contactados serd por
outra alternativa (Telf., Internete)

Em fase de uma suspeita ou de um caso confirmado de doenga, num ' Safa de contingéncia
colaborador, devem ser adoptadas as medidas de isolamento a decidir :

¢aso a caso, tendo por base a identificagdo do risco, em colaboragdo com a

Autoridade de Salide.

Colaboradores, prestadores de servigo infectados. » N8o podem deslocar-se para as
instalagdes

»Devem adaptar as medidas de
proteccdio individual e cumprir as
orientagdes de : Centro de Sahde, 1524,
etg, de forma a evitar o risco de contdgio
» Aconsetha-se o acompanhamento dos
familiares

» S6 devem regressar apds comprovativo
de que ndo existe perigo de contégio,
{cura clinica ou alta médica)

Poderdo ser suspensas as actividades, que ndo sejam absolutamente necessdrlas. Esta medida pode ser tomada como
medida de prevengdo para diminuir os riscos de contdgio, ou face a necessidade de possuir elementos de quarentena.

{1 AccGes a tomar se existir um caso suspeito nas instalagBes do » informar o grupe coordenador

| Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro. » Assegurar o isolamento do colaborador
ou visitante
» Promover o isolamento e limpeza das
instalagBes

Os colaboradores do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro, poderio ficar temporarfamente dispensados de se
apresentarem no local de trabalho, com o ohjectivo de diminuir ¢ risco de contdglo & consequente propagag3o da gripe

Poderdo ser adoptados procedimentos de flexibilizagde de hordrio {ex turmas)

Esta fase caracteriza-se pelo fim do aparecimento de novos casos e a recuperacdo dos colaboradores doentes, com ¢
regresso gradual s actividades

Regresso aos locais de trabalho em articulagdo com as orienta¢fes das entidades de satde.

Redimensionamento do plano de limpeza das instalagGes.

Avaliag8o dos procedimentos implementados nas fases anteriores

6. REFORCO DAS MEDIDAS DE PROTECCAQ
6.1. Medidas de Autoprotec¢do

As medidas gerais de higiene, pessoals e do ambiente do AEIDP, constituem as medidas mais importantes para evitar a
propagacdo da doenga.

Procure ndo estar na presenga de pessoas com gripe. Se ficar deente, mantenha-se afastado dos outros, pelo menos a um metro
de distdncia, para protegé-los de adoecer também.

A utilizago de equipamento de protecgéo individual deve respeitar as “orientag8es técnicas para os profissionais de sadde”
difundidas pela DGS e que constitui anexo ac presente Plano.

6.2. Higtenizacdo das instalagdes

* Durante as fases de MONITORIZACAQ, ALERTA E RECUPERAGAQ, deve ser reforcar o plano de limpeza em especial das zonas de
utilizagdo comum.

Agrupamento de Escolas de Infante D, Pedro Pagina 9







Planc de Contingéncia

» Se for detectado algum caso suspeito nas instalagbes, devem ser realizados procedimentos excepcionals de limpeza e
desinfec¢do.

* Deve ser distribufdo por todos os edificios Kits de limpeza e desinfecg8o;

+ Deve proceder-se & renovagdo do ar interfor dos locals de trabalho e espagos comuns,
6.3. Medidas individuals de autoprotec¢do

a) Lavar as méos regularmente e sempre antes das refei¢Bes;

b} Nunca espirrar para as m#os nem para o ar. Sempre gque possivel faz&-lo para um lengo de papel deitando-o de seguida para o
lixo, ou para a manga de uma pega de roupa;

c) Evitar contacto das mdos com a face, narlz e boca;
d)Evitar as saudages com beljos ou cumprimento de mios;

€)5e apresentar sintornas de gripe (febre sibita e superiora 38 graus C, tosse ou nariz entupido, dor de garganta, dores corporais
ou musculares, dores de cabecga, fadiga, vémitos ou diarrela), tome as seguintes precaucdes:

* Fique em casa e ligue de imediato para a linha de satide 24 {808 24 24 24) e siga as instrug8es que [he derem;
« Informe Imediatamente a direccio, da situacio e instrucbes recebidas;

-» Caso seja diagnosticada Gripe A, a um familiar directo que partilhe consigo a habitac8o, ou com o qual mantenha estreito
contacto, informe de imediato a direcgio.

7. PLANO DE COMUNICACAC

Importa garantir que a forma como se percepciona a pandemia {fendmeno natural) nfo a transforme num fenémeno social
incontroldvel, nunca esquecendo que a Autoridade Nacional nesta matéria é a DGS do MS.

7.1. Identificagfio dos alvos da comunicagio

a} Pessoal docente, Ndo Dacente, Discentes, Familias.

b) Prestadores de servigos

c) Fornecedores de bens e equipamentos

d) Comunicagdo Social

7.2, Melos de comunicago

a) Serdio privilegiadas as comunicagtes electrénicas;

b} Nas instalag8es do AEIDP, serfio afixados cartazes e folhetos informativos;

¢} Serdo divulgados interna e atempadamente todos os casos que eventualmente venham a existir no AEIDP, e a sua evolugéo.
8. FORMACAO

De acordo com a evolugdo da situagdo, poderd ser dada formagio/informacio especifica aos colaboradores e prestadores de
servigos em estreita colaborag8o com a Autoridade de Satde Municipal.

9, RESPONSABILIDADE NO AMBITO DO PLANO

Compete:
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a) Ao Director do AEIDP a aprovacio do Planc

b} Aos Responséveis dos diversos sectores desenvolver, manter e implementar, sob a coordenacdio do GC, o Plano de
Contingéncia, bem como as medidas e procedimentos deles decorrentes;

c} A todos e a cada um dos colaboradores, contribuir para o sucesso do Plano e dos seus ebjectivos, tanto no contexto das suas
responsabilidades profissionais/funcionals, como dos seus deveres enguanto cidaddos.

Coimbra, 11 de Setembro de 2009

O Director,
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